
 

 

 

Nestleder 
Rollebeskrivelse 

 Være stedfortreder for leder, og derfor kjenne til leders oppgaver 

 Fungere som leder under dennes fravær, og bør derfor være valgt med 

henblikk på at han/hun kan rykke opp som leder på et senere tidspunkt.  

 Bistå leder og danner et lederteam med denne.  

 Møter på styrets møter  

 Tildeles konkrete oppgaver i henhold til styrets vedtak 

 


