
 

 

 

Oppstartsansvarlig 
Rollebeskrivelse 

 Kjenne til klubbens visjon, verdier, mål og handlingsplaner.  

 Gjennom sin væremåte opptre som en god ambassadør for klubben. 

 Rekruttere trenere og lagledere til klubbens nye årkull i god tid før 

oppstart. 

 Informere nye trenere og lagleder om deres oppgaver 

 Informere nye trenere, lagledere og foreldre om hvordan klubben jobber, 

klubbens rutiner for medlemsregistrering, samt kontingenter og 

treningsavgifter 

 Sende ut lapp på skolen i forbindelse med oppstart 

 Møte på trening for nye årganger inntil nye trenere og lagledere er 

«varme i trøya». Minimum er første trening, men det kan være nødvendig 

med flere. 

 Evaluere og videreutvikle klubbens rekrutteringsplan. 


